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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMS - 32 RM
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE PORTO ALEGRE
(H Mil 22 Classe 1890)
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 01/2023/ HMAPA

A Diretora do Hospital Militar de Area de Porto Alegre e a Coordenacdo de Residéncia Médica
do Hospital Militar de Area de Porto Alegre fazem saber aos interessados que estardo abertas
as inscricoes ao Processo Seletivo Publico para seus Programas de Residéncia Médica em
Clinica Médica, Cirurgia Geral e Radiologia e Diagndstico por Imagem, devidamente
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do Ministério da
Educacdo, para o ano de 2024, o qual se regera do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital.

1.2 Fundamento Legal

- Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) n2 01, 03 de Janeiro de
2017.

- Resolugdo da CNRM n2 01, de 25 de Maio de 2015.

- Resolugdo da CNRM n2 02, de 27de agosto de 2015.

-Resolucdao da CNRM n205, de 20 de julho de 2010.

. Resolugao da CNRM n207, de 20 de outubro de 2010.

- Resolugdo da CNRM n2 04, de 23 de outubro de 2007.

- Resolugdo da CNRM n2 06, de 05 de setembro de 2006.

- Resolugdo da CNRM n2 04, de 15 de setembro de 2006.

- Resolucdo da CNRM n2 02, de 17 de maio de 2006.

- Resolugdo CNRM n2 08 de 07 de julho de 2005.

- Resolugdo CFM n21.832 de 11 de janeiro de 2008.

- Parecer da CNRM n2 122 de 2009, aprovado em 19 de novembro de 2009.
- Parecer da CNRM n? 79 de 08, aprovado em 25 de outubro de 2008.
-Lein?12.871, de 22 de outubro de 2013.

- Lein26.932, de 07 de julho de 1981.

- Decreto n? 80.281, de 05 de setembro de 1977.

- Decreto n? 7.562, de 15 de setembro de 2011.
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- Lein®12.514, de 28 de outubro de 2011.

- Lein® 13.445, de 24 de maio de 2017.

- Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

- Decreto n2 40.045, de 19 de julho de 1958.

- Lein212.990, de 09de junho de 2014.

- Lein25.292, de 08 de junho de 1967.

-MP n22.215-10, de 31 de agosto de 2001.

- Orientacdo Normativa AGU n2 2, de 01 de abril de 2009.

- Portaria do C Ex n2 1.193 de 05 de janeiro de 2023 (aprova a IG EB10-1G-01-025). - Portaria
n2 185-DGP, de 14 de setembro de 2014, do Chefe do Departamento-Geral do Pessoal do
Exército Brasileiro.

- Regimento Interno da Residéncia Médica do Hospital Militar de Area de Porto Alegre.

2. DAS VAGAS /ESPECIALIDADES

2.1. Quatro vagas para o primeiro ano do Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica,
uma vaga para o primeiro ano do Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral e uma
vaga para o primeiro ano do Programa de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por
Imagem conforme o quadro a seguir:

Credenciado
provisoriamente 02 ANOS

Parecer 390/2021

Credenciado

provisoriamente 03 ANOS
Parecer 391/2021

*Vagas bloqueadas para o Servico Militar Obrigatdrio.
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2.2. O candidato podera se inscrever e participar do processo seletivo apenas em um dos
Programas de Residéncia Médica oferecidos neste Edital

2.3. A Residéncia Médica tem carater temporario e tempo determinado conforme o quadro
acima e, portanto, o presente Processo Seletivo ndo se trata de Concurso para provimento de
cargo publico.

2.4. REQUISITOS ESPECIFICOS:

2.4.1. Ser brasileiro nato, de acordo com Parecer 00200/2019/CONJUR-
MD/CGU/AGU, de 5 ABR 19;

2.4.2- Ter cumprido o Estagio de Adaptacdo ao Servico (EAS, correspondente ao
Servico Militar Obrigatdrio para Médicos) com aproveitamento “Bom”;

2.4.3. O candidato podera ter, no maximo, até cinco anos de tempo de servico
prestado asForcas Armadas (Exército Brasileiro, Marinha do Brasil e Forca Aérea Brasileira) e
Servico Publico Federal, completados na data do inicio do Programa;

2.4.4. Se reservista, como Aspirante a Oficial ou Oficial R2, ndo ter mencao
INSUFICIENTE (“I”) em qualquer das competéncias basicas e especificas da Gltima Ficha de
Avaliacdo de Oficial Temporario (FAOT);

2.4.5. N3o ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento e
exclusdo de OM a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (Incapaz
llcll)’_

2.4.6. Nao ter sido condenado em sentenca transitada em julgado perante a Justica,
seja na esfera federal ou estadual;

2.4.7. Ndo possuir mais que 38 anos de idade, em 31 de dezembro de 2023, de
acordo com a Lei 5.292, de 8 JUN 1967.

2.5. Ndo poderdo concorrer ao presente certame médicos que deixaram de cumprir o servico
militar obrigatorio em anos anteriores (refratarios e/ou adiados) ou com agao na justica, ndo
transitado em julgado, pois fazem parte do universo de obrigados a servir.

2.6. O candidato selecionado sera remunerado de acordo com a Medida Provisoria 2.215- 10,
de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracdao dos Militares das Forgas
Armadas), alterada pela Lei 13.954, de 16 de dezembro de 2019
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2.6.1.0 candidato aprovado em todas as etapas e selecionado, sera incorporado ao
HMAPA no posto em que se encontrava, quando na condi¢ao de Oficiais da Reserva de 2a
Classe ndao remunerada, de qualquer Quadro ou Corpo.

2.7. Em razdo da natureza militar da Instituicio a ser desempenhada as atividades dos
Programas de Residéncia Médica pelo candidato e conseqiiente necessidade de capacidade
fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia fisica, de acordo
com o Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.8. O candidato aprovado e selecionado somente poderad iniciar o Programa de Residéncia
Médica quando da conclusdo do EAS. Nesta situacdo sua vaga ficara assegurada para o ano
seguinte mediante trancamento de matricula.

2.9. Candidatos oriundos do meio civil e que ja tenham cumprido o EAS na Marinha do Brasil
ou na Forca Aérea Brasileira deverdo necessariamente cumprir Periodo de Adaptacdo basica
a ser regulamentado pela 32 Regido Militar.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. O presente processo seletivo serd realizado através do Exame Nacional de Residéncia
Médica (ENARE) promovido pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSerH) que,
através de Termo de Adesdo (Processo Administrativo NUP 64582.015565/2023-75), realizara
Prova Objetiva e a Analise Curricular.

3.2. O valor da taxa de inscricdo para os Programas de Residéncia Médica ofertados pelo
HMAPA serd de R$310,00 (trezentos e dez reais)conforme edital do ENARE/EBSerH.

3.3. Alinscricdo para o ENARE 2023 estara aberta, a partir do dia 23 de agosto de 2023 até o
dia 14 de setembro de 2023 e devera ser efetivada via Internet, através do endereco ENARE
https://enare.ebserh.gov.br .

3.4. A efetivacdo da inscricdo do candidato dar-se-d4 somente apds o recebimento, pela
EBSerH, da confirmacdo bancaria do pagamento de sua taxa de inscricdo.

3.5.0 candidato somente poderd concorrer a uma unica vaga, para um unico Programa de
Residéncia Médica por Instituicdo.

3.6. Em nenhum caso sera devolvida a importancia paga pela taxa de inscricdo

3.7. O candidato é o Unico responsavel pela correcdao das informacgdes constantes do
Formulario Eletrénico de Inscricdao, sendo igualmente o Unico responsavel pelos prejuizos que
sejam produzidos em decorréncia de dados incorretos ou ilegiveis, incluindo a perda da vaga
no Programa de Residéncia Médica a que se candidatar.
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3.8. As demais informacdes estdo contidas na integra no Edital da ENARE no endereco
eletronico: https://enare.ebserh.gov.br/

3.9. Procedimentos para realizar a inscricao

3.9.1. Para as especialidades previstas neste Edital o candidato devera ser portador de
diploma de Curso de Medicina ou Declaracdo de estar cursando o 12° semestre do referido
curso em instituicao brasileira legalmente reconhecida, ou ser portador diploma do curso de
medicina obtido no exterior devidamente revalidado, conforme legislacao vigente.

3.9.2. O candidato devera acessar o enderecohttps://enare.ebserh.gov.bre preencher

o formulario eletronico de inscricdo. A seguir, devera imprimir seu comprovante e
documento para pagamento de taxa de inscri¢cdo. O valor da taxa de inscrigdo do ENARE é RS
310,00 (trezentos e dez reais). O pagamento deverd ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, posto credenciado, terminal de atendimento bancario ou pela internet (via Internet
Banking) até o dial5 de setembro de 2023, considerando-se o horario de compensagao do
documento. A EBSerH, em hipdtese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior.

3.10. Da isencao da Taxa de Inscricao

3.10.1. Os candidatos amparados pela Resolucdo CNRM nr 7, de 20 de outubro de
2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de outubro de 2010, poderdo solicitara
isencdo da taxa de inscricdo, seguindo todas as determinagdes previstas neste Edital e em
consoante com o Calendario de Atividades publicado pela EBSerH em seu Edital.

3.10.2. A EBSerH, como organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, fazer
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de
isencao.

3.10.2.1. As informacdes prestadas para a obtenc¢do da isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como a respectiva documentacdo comprobatdria, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo
seletivo, sem prejuizo dos enquadramentos legais previstos.

3.10.2.2. O periodo para isengdo da Taxa de Inscricdao (T I) é de 23 de agosto
2023 até 18h de 28 de agosto de 2023. O prazo para envio do link da documentagdo
referente a isencdo da Tl é de 23 de agosto 2023 a 28 de agosto 2023. A divulgac¢do do
deferimento das solicitagdes de isencdo da Tl é 30 de agosto de 2023. O periodo para
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recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da Tl é de 31 de agosto de
2023 a 01 de setembro de 2023. A divulgacdo do deferimento da solicitacdo de
isencdo da Tl pds -recurso é 06 de setembro de 2023.

3.10.3. Cabe exclusivamente ao candidato a decisao sobre suas condicdes de
concorrer ao presente Processo Seletivo PUblico quanto a observancia da escolaridade e de
outros requisitos exigidos.

3.11. Da submissdo do candidato as normas do processo seletivo e as exigéncias do curso.

§ 192 - Ao solicitar sua inscricdo, o candidato estara atestando que aceita submeter-se
voluntariamente:

| - as normas do processo seletivo, previstas neste Edital e no Edital do ENARE 2023;

Il - as exigéncias do curso pretendido, caso seja aprovado, sujeitando-se a acompanhar os
trabalhos escolares, acatar os requisitos curriculares e de aproveitamento estabelecidos pela
Comissdo de Residéncia Médica (COREME) do Hospital Militar de Area de Porto Alegre.

3.12. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizar a prova devera, no
periodo da inscricdo, informar no Formulario Eletronico de Inscricdo a natureza da
necessidade especial que necessita para realizar a prova conforme especificado no Edital do
ENARE 2023.

3.13. Ndo serdo validas inscricGes realizadas fora do prazo.
3.14. A Comissdo de Residéncia Médica do HMAPA ndo se responsabiliza pelas inscricdes

realizadas pela internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao
seu ambito de atuacdo, que impossibilitem a correta transferéncia de dados dos candidatos.

3.15. A confirmacdo da inscricdo (deferimento das inscricGes) estara disponivel no site a
partir do dia 19 de setembro de 2023.

3.16. O periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo é dia 21 de setembro de
2023 e dia 22 de setembro de 2023.

3.17. A divulgac¢do do deferimento da inscricdo pds -recurso é dia 25 de setembro de 2023.

3.18. Serdo anuladas as inscricdes e todos os atos delas decorrentes se o candidato ndo
apresentar, no ato de matricula, os documentos exigidos como requisitos.
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3.19. O candidato no ato da matricula devera comparecer na Centro de Estudos do HMAPA
(AvMariland, 450, Auxiliadora, Porto Alegre, RS) portando os seguintes documentos, que
serdo retidos:

a) Cépia autenticada, legivel e em bom estado, do documento de identidade. E obrigatdria a
apresentacdo do documento de identidade original nos dias e locais de realizacdo das provas;
b) Cdépia autenticada da Carteira de Identidade de Médico, expedida por Conselho Regional
de Medicina, ou copia autenticada do Diploma de Médico ou, ainda, declaracdo original da
Faculdade de estar concluindo o 62 ano de medicina (122 periodo);

c) No caso de cidaddo brasileiro que fez curso de graduacdo médica no exterior, devera
apresentar copias autenticadas do diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira, e
da Carteira de Identidade de Médico, expedida por Conselho Regional de Medicina.

3.20. Serdo considerados documentos de identidade somente as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores; pelas Policias Militares e pelos Departamentos de Transito Estaduais
- DETRAN (carteira nacional de habilitacdo com foto), além das carteiras expedidas por 6rgaos
e Conselhos que, por Lei Federal, valem como identidade;

3.21. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de documentos,
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados;

3.22. Os candidatos militares da ativa, tanto de carreira quanto temporarios, deverdo
apresentar, junto com os demais documentos previstos no item 3.17., oficio expedido pelo
seu Comandante, informando que aquele Comando estd ciente de sua participagdo no
processo seletivo da Residéncia Médica do Hospital Militar de Area de Porto Alegre, e
respeitado o previsto nos itens 7.8., 7.9. e 7.10, deste Edital.

3.23. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, por FAX ou por correio eletronico. Somente
serdo aceitas as inscricdes realizadas via WEB,https://enare.ebserh.gov.brpor meio do

preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo.
4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Ndo serd admitida a inscricdao presencial por terceiros. Todo o processo de inscricdo sera
conduzido pela EBSerH através de seu site https://enare.ebserh.gov.br .

5. DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. O Processo Seletivo, como dispde a Resolucdo n2 2, de 27 de agosto de 2015, da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, consistird em duas etapas. A primeira etapa sera
constituida de uma Prova Objetiva e segunda etapa de Analise Curricular.

5.2. ETAPA 1. Prova Objetiva

Sera constituida pelo ENARE, aplicada no dia 29 de outubro de 2023. A divulgacdodo
local e horario através do cartdo de informacdo do candidato serd a partir em 23 de outubro
de 2023, demais informacdes sao encontradas no edital da EBSerH em seu site
https://enare.ebserh.gov.br .

5.2.1. A prova Objetiva terad carater eliminatério e classificatorio e constituird 90%
(noventa por cento) da nota final.

5.2.2.A nota final da 12 etapa serd a soma aritmética dos pontos obtidos no exame
escrito (objetivo).

5.2.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

5.2.4. Estardo classificados para a 22etapa (analise curricular)os candidatos que
alcancarem no minimo 50,0 (cinquenta) pontos na 12 etapa.

5.2.5. A prova escrita serd composta de cem questdes objetivas, todas com peso 1 e
terd igual nimero de questdes nas areas de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria,
Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva e Social/Medicina de Familia e
Comunidade/Saude Coletiva.

5.2.6. A divulgacdo do gabarito preliminar do ENARE e dos cadernos de questdes esta
prevista para o dia: 30 de outubro de 2023.

5.2.7. O periodo para recursos contra gabarito preliminar do ENARE: 31 de outubro de
2023 e 01 de novembro de 2023.

5.2.8. Divulgacao do edital de Pareceres dos Recursos deferidos contra o gabarito
preliminar, do Gabarito pds recurso, das folhas de resposta do exame escrito e do Resultado
do exame Escrito - Preliminar previsto para dia: 27 de novembro de 2023.

5.2.9 Periodo para recurso contra o resultado do exame escrito - preliminar: 28 de
novembro de 2023 e 29 de novembro de 2023.

5.2.10. Divulgacdao do resultado do Exame Escrito - pds -recurso e do Gabarito
definitivo dia: 06 de dezembro de 2023.
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5.2.11. Serdo considerados aprovados na primeira etapa do certame todos os
candidatos que atingirem ao menos 50% de acertos.

5.3. ETAPA 2. Analise Curricular

5.3.1.A analise curricular terd carater classificatério e constituird 10% (dez por cento)
da nota final.

5.3.2. Serdo avaliados os documentos referentes a andalise curricular de todos os
candidatos aprovados na 12 etapa.

5.3.3. Para participar desta fase do ENARE o candidato deve cadastrar e enviar seus
documentos comprobatdérios através do link Cadastro e Envio dos Documentos de Analise
Curricular que estara disponivel no endereco eletrénicohttps://enare.ebserh.gov.br .

5.3.4. A divulgacdo do resultado preliminar da analise curricular € 06 de dezembro de
2023.

5.3.5. O periodo para recurso contra o resultado da andlise curricular é de 07 de
dezembro de 2023 e 08 de dezembro de 2023.

5.3.6. A divulgacdo do resultado da andlise curricular pds-recurso e Nota Final é 20 de
dezembro de 2023.

6. CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A nota final dos candidatos habilitados serd igual a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva - 12 Etapa, na Andlise Curricular - 22 Etapa e da pontuacdo Adicional (se houver),
aplicando-se a seguinte férmula:

Nota Final (NF)= (Nota da 12 etapa X 9) + (Nota da 22 etapa X 1) + (Pontuac¢do Adicional do item
6.1)

6.2. Na hipotese de igualdade entre dois ou mais candidatos no niUmero de pontos da nota
final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. a) tiver maioridade

2. b) obtiver maior pontuacdo no exame escrito

3. ¢) persistindo o empate terd preferéncia o candidato com mais idade considerando
dia, més, ano e se necessario hora e minuto de nascimento.

7. ESCOLHA DA INSTITUICAO OFERTANTE DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
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Apds o cdlculo da nota final, o candidato deverd escolher para qual Instituicdo deseja
participar do programa de Residéncia Médica. A escolha para admissdao poderad ser em 3
oportunidades.

7.1. O periodo para escolha para admissdo - 12 oportunidade é de 22 de janeiro de 2024 a 26
de janeiro de 2024.0 resultado da 12 oportunidade sera em 29 de janeiro de 2024.

7.2. O periodo para escolha para admissdo - 22 oportunidade é de 26 de fevereiro de 2024 e
27 de fevereiro de 2024. O resultado da 22 oportunidade serd em 28 de fevereiro de 2024.

7.3.0 periodo para escolha para admissdo - 32 oportunidade é de12 de margo de 2024 e 13 de margo
de 2024. O resultado da 32 oportunidade serd em 14 de margo de 2024.

8. DA MATRICULA DOS CANDIDATOS APROVADOS E DAS RECLASSIFICAGOES

8.1. Apds a publicacdo da Classificacdo Final, o candidato aprovado e melhor classificado
dentro do nimero de vagas de sua especialidade, devera comparecer ao Centro de Estudos /
COREME do HMAPA para realizacdo da sua matricula no dia 01 de Fevereiro de 2024, das
07:30h as 11:30h, munido dos seguintes documentos, conforme observa a Resolugdo CNRM
n24 de 23 de outubro de 2007.

a) Fotografia recente 3x4 ou 5x7;

b) Original e Copia da Carteira de Identidade Civil ou Militar;

c) Original e Cépia do CPF;

d) Original e Copia do Titulo Eleitoral;

e) Original e Copia da comprovacao da situacdo militar (para os homens);
f) Original e Copia da Certiddao de Nascimento ou Casamento (se for o caso);
g) Original e Copia do diploma de Graduacao;

i) Original e Cépia do Registro no Conselho Regional de Medicina;

j) NUmero de Inscricao PIS/PASEP;

k) Atestado de Saude Ocupacional*;

l) Comprovante de votagao/quitacdo eleitoral;

m) Comprovante de residéncia;

n) Autorizacao para acesso a declaracao do IRPF*;
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o) Declaracao de ndo acumulagdo de cargos, emprego publico ou funcao*;
p) Formulario do CNES*;
q) Ficha cadastral*;

r) Comprovante de dados bancarios (extrato bancario ou cépia do cartao magnético ou copia
do taldo de cheques ou declaracao da entidade bancaria).

s) ANEXO | - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO
t) ANEXO Il -DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

u) ANEXO Ill - PARECER DO COMANDANTE DA ORGANIZACAO MILITAR (para candidatos
militares de carreira)

v) ANEXO IV - DECLARACAO DE RESIDENCIA
x) ANEXO V - DECLARACAO DE CIENCIA DA MUDANGA DE MUNICIPIO DE RESIDENCIA
z) ANEXO VI - CONTRATO DE MATRICULA DE MEDICO- RESIDENTE

8.2. A entrega dos documentos dos candidatos classificados e dos suplentes deverd ser
realizada pelo proprio candidato, ou através de procuracgao.

8.3. A matricula podera ser realizada por intermédio de procurador, mediante a apresentacao
da procuracdo original assinada pelo candidato, com firma reconhecida em cartério por
autenticidade, com poderes especificos para proceder a sua matricula no respectivo
Programa de Residéncia Médica do HMAPA. O procurador deverd, ainda, estar munido do
seu documento de identidade original, ou equivalente, com foto. O candidato assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo seu procurador no ato da matricula,
reservando-se ao HMAPA o direito de anular a sua matricula uma vez que seja constatada
qualquer irregularidade insandvel em prazo habil. Considera-se, como limite do prazo habil,
até o antepenultimo dia do fechamento do SisCNRM (Sistema da CNRM), o que ndo
ocorrendo, acarretard na oferta de sua vaga para o préoximo candidato da Lista de
Classificagao Final.

8.4. O candidato aprovado e classificado que ndo realizar a matricula no periodo previsto no
item 7.1 serd considerado desistente para todos os efeitos de direito, ficando a sua vaga
liberada para a reclassificacdo.

8.5. O candidato matriculado que, apds o ato da matricula, desistir de sua vaga, devera
informar a sua desisténcia a COREME do HMAPA, por escrito, e enviar essa informacdo
assinada pelo candidato e escaneada, no menor prazo possivel, e somente pelo e-mail
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coreme@hmapa.eb.mil.br . O candidato que matriculado, desistir da vaga e ndo informar a

sua desisténcia ao HMAPA podera ser inscrito pelo HMAPA, por meio eletrénico, no Sistema
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, o que impedird a sua matricula em outro
programa de residéncia do seu interesse, caso tenha sido esse o motivo da sua desisténcia.

8.6. O HMAPA podera realizar reclassificacdes até a data designada pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica para registro dos médicos residentes no Sistema da Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (SisCNRM). As reclassificacdes obedecerdo a lista da Classificacdo. O
contato com o candidato a ser reclassificado sera realizado pelo telefone e pelo e-mail
apontados pelo candidato na sua Ficha de Inscri¢cdo, sendo a exatiddo desses dados da total
responsabilidade do candidato. Nesses contatos, o candidato serd informado do local,
periodo e hordarios designados para a sua matricula, sendo considerado, automaticamente,
como desistente, no caso do seu ndo comparecimento para a matricula, ficando a sua vaga
liberada para a proxima reclassificacdo se houver tempo habil para inscricdio de outro
residente no SISCNRM.

8.7. O ingresso dos candidatos aprovados no processo seletivo podera ocorrer até o dia 31 de
margo.

8.8. Para a matricula, o candidato reclassificado deverd estar munido dos documentos
previstos no item 7.1. deste Edital.

8.9. A matricula do candidato reclassificado podera ser realizada por procuragdo, nos
mesmos moldes do que foi previsto no item 7.2. deste Edital.

8.10. O médico militar de carreira do Exército aprovado no processo seletivo para Residéncia
Médica devera requerer ao Chefe do Departamento-Geral do Pessoal (DGP) autorizagdo para
cursar Residéncia Médica no HMAPA, nos termos da Portaria n? 185- DGP, de 04 de
setembro de 2014, do Chefe do DGP. Sua matricula serd aceita, provisoriamente, no periodo
previsto no item 7.1, ou por ocasido das datas designadas para a matricula de reclassificados
(se for este o caso desse candidato), mas somente sera efetivada se o militar for relacionado
pelo Chefe do DGP para matricula na Residéncia Médica até o antepenultimo dia util antes
do fechamento do SisCNRM (Sistema da CNRM), ndo cabendo o pedido de trancamento de
matricula pelo candidato nesse caso. Findo o prazo definido neste item, sera chamado o
proximo candidato na Lista de Classificacdo Final para preenchimento da vaga.

8.11. Adotar-se-a procedimento equivalente ao previsto no item 7.10 para os militares de
carreira das demais Forcas Armadas (Marinha e Aerondutica) e das Forgas Auxiliares (Policias
Militares e Bombeiros Militares), que terdo até o antepenultimo dia util antes do fechamento
do SisCNRM (Sistema da CNRM) para apresentar ao HMAPA documento expedido pela Forga
respectiva, autorizando e liberando o militar para frequentar, integralmente, as atividades do
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Programa de Residéncia Médica pretendido. Nesta situacdo a remuneracdo a ser percebida
pelo candidato fica a cargo da Forga de origem.

8.12. As reclassificacGes serdo publicadas na internet e ficardo a disposicdo para consulta
pelos interessados na COREME do HMAPA, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12h, exceto
sabados, domingos e feriados, até o prazo limite para a inscricdo de novos residentes no
SISCNRM em 2024. Apds essa data, o HMAPA divulgard no sitehttp://www.hmapa.eb.mil.br a
relacdo final dos seus médicos R1 em 2024 para conhecimento publico.

8.13. O candidato com vaga confirmada em alguma outra instituicao, podera ser remanejado
para outro programa em que tenha sido aprovado em processo seletivo até o dia 15 de
margo;

8.14. Somente podera confirmar vaga em outro Programa de Residéncia para o qual tenha
sido também aprovado o candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que fora
anteriormente cadastrado, até o dia 15 de marco;

8.15. Apos o dia 15 de margo serdao convocados apenas os suplentes que ainda ndo estiverem
cadastrados junto ao SisCNRM (Sistema da Comissao Nacional de Residéncia Médica) por
outra instituicao.

8.16. Para o inicio da Residéncia Médica o registro do Conselho Regional de Medicina é
obrigatoriamente do Rio Grande do Sul

9. DO INICIO DO PROGRAMA

9.1. O Programa de Residéncia Médica do HMAPA tera inicio no dia 12 de marco de 2024,
devendo os médicos residentes apresentarem-se na COREME do HMAPA as 07:00h. Esta
prevista uma Solenidade Militar (Formatura) de recepcdo a ser regulada em instrumento
especifico (Ordem de Servico).
9.1.1. Os médicos residentes deverdo estar trajando as seguintes vestimentas:

9.1.1.1 — Civis: traje passeio completo

9.1.1.2 — Militares: uniforme 8° B1 ou equivalente de sua Forga.
9.2. O codigo de vestimentas para uso dentro do HMAPA, nas rotinas diarias, esta descrito no
Regimento Interno da Residéncia Médica, parte da Fundamentacdo Legal deste Edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A admissdo do médico residente obedecerd a classificacdo obtida no processo de
selecdo, respeitado o previsto neste Edital.
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10.2. Na inscricdo (excetuando-se os recém-formados, inscritos com declaracdo de conclusdo
da Faculdade) e na matricula, os candidatos poderdo apresentar protocolo ou carteira de
identidade de médico, expedidas por qualquer Conselho Regional de Medicina, entretanto,
deverdo requerer o seu registro pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS) no menor prazo possivel, ndo devendo ultrapassar o dia 30 de abril
de 2024, ressalvado se ocorrer motivo que independa de a¢cdo do médico residente.

10.3. O médico residente que ndo apresentar a COREME do HMAPA, até o antepenultimo dia
util antes do fechamento do SisCNRM (Sistema da CNRM), o protocolo ou a carteira de
identidade de médico expedidos pelo CREMERS, tera a sua matricula cancelada, chamando-
se o candidato seguinte da Classificacdo Final para reclassificacdo na vaga, desde que este ja
esteja inscrito no CREMERS.

10.4. O HMAPA ndo aceitard candidatos que ja tenham cumprido 02 (dois) programas de
Residéncia Médica, ou que estejam concluindo o segundo programa, independentemente
das areas ou especialidades envolvidas.

10.5. O candidato, ao se matricular no Programa de Residéncia Médica, expressa a sua inteira
aceitacdo e obediéncia as regras constantes do Regimento Interno do Programa de
Residéncia Médica do Hospital Militar de Area de Porto Alegre, o qual Ihe serd fornecido na
12 semana do curso. O residente que se comportar em desacordo com essas regras estara
sujeito a eliminacdo do curso, de acordo com a gravidade da sua transgressdo. As sangoes
disciplinares ao residente incluirdo, em ordem crescente de gravidade, repreensdo com
registro escrito na sua Ficha Cadastro na COREME do HMAPA, suspensdo temporaria e
eliminagdo do curso.

10.6. As despesas, decorrentes da participacao dos candidatos no presente processo seletivo,
sdo de responsabilidade dos préprios candidatos, ndo gerando direito a alojamento,
alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

10.7. Os candidatos selecionados serdo incorporados como militares temporarios cuja
permanéncia é transitoria e, portanto, ndo podem adquirir estabilidade.

10.8. Os candidatos selecionados, apds incorporados, estarao sujeitos a todas as leis e
regulamentos militares.

10.8.1. O médico residente faz jus a 30 dias consecutivos de repouso por ano de
atividade. O Médico Residente aprovado, matriculado e que esteja cursando efetivamente o
programa de Residéncia Médica no HMAPA serd implantado no Plano de Férias do HMAPA
seguindo o ordenamento juridico vigente para a referida situacdo militar, bem como o
previsto na lei 6.932, de 07JUL81, conforme segue:
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Art. 52 Os programas dos cursos de Residéncia Médica respeitardo o maximo de 60
(sessenta) horas semanais, nelas incluidas um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de
plantdo.

§ 12 O médico residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos
de repouso, por ano de atividade.

§ 22 Os programas dos cursos de Residéncia Médica compreenderdao, num minimo de 10%
(dez por cento) e num maximo de 20% (vinte por cento) de sua carga hordria, atividades
tedrico-praticas, sob a forma de sessdes atualizadas, seminarios, correlacdes clinico-
patoldgicas ou outras, de acordo com os programas pré-estabelecidos.

Art. 62 Os programas de Residéncia Médica credenciados na forma desta Lei conferirdo
titulos de especialistas em favor dos médicos residentes neles habilitados, os quais
constituirdo comprovante habil para fins legais junto ao sistema federal de ensino e ao
Conselho Federal de Medicina.

Art. 72 A interrupcdo do programa de Residéncia Médica por parte do médico residente, seja
qual for a causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacdo de, posteriormente, completar
a carga horaria total de atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o comprovante
referido no artigo anterior, respeitadas as condig¢des iniciais de sua admissao.

10.9. Os candidatos servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes da
Administracao Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional, deverdao se desligar dos
respectivos orgdos, antes da data do inicio do Programa e apresentar o Anexo “I”
(DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO)

10.10.Este edital deixa de contemplar procedimentos de heteroidentificagdo por incidir na
alinea 6.1.1 do item 6. do edital do ENARE - Das Vagas Destinadas aos Candidatos Negros "
Somente haverd reserva de vagas para os candidatos negros nos Programas de residéncia
com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés)."

10.11.Este edital deixa de contemplar procedimentos de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia por incidir na alinea 5.1 do item 5. - Das Vagas Destinadas as Pessoas com
Deficiéncias " Nos programas de residéncia, com 5 (cinco) ou mais vagas, 10% ( dez por cento)
delas serdo reservadas para candidatos qualificados como pessoas com deficiéncia (PcD) na
forma do art 37, VIl da CF, da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015 e doDec n? 9.508 de 24 de
setembro de 2018 alterado pelo Dec n® 9.546 de 30 de outubro de 2018."

10.12. Este Edital podera ser retificado conforme orientacdes e determinacdes da Consultoria
Juridica da Unido e do Escaldo Superior.

10.13. Para dirimir quaisquer duvidas no presente, as partes se comprometem, previamente,
a buscar uma solugdo administrativa na Camara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administracdo Federal (CCAF).
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10.13.1. Caso reste inviabilizada a conciliacdo, fica eleito o Foro da Justica Federal -
Secdo Judicidria do Rio Grande do Sul, nos termos do inciso | do art. 109 da CF.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do Hospital Militar de Area de Porto

Alegre, ouvidos a COREME do Hospital e obedecendo sempre as normas da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica.

ASSINADO DIGITALMENTE '
CARLA LOBO LOUREIRO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

CARLA LOBO LOUREIRO - CEL MED

Diretora do Hospital Militar de Area de Porto Alegre
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

cCMS -

3a

RM

HOSPITAL MILITAR DE AREA DE PORTO ALEGRE
(H Mil 22 Classe 1890)

ANEXO |
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, (nome completo), Identidade no

’

CPF nr , voluntario(a) ao Processo Seletivo para Médicos Residentes no HMAPA,
declaro, sob as penas da lei, para fins de comprovacgao junto a Administracdo Militar, que:

( )Naoexerconenhum outro cargo publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdespublicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo

poder publico).

( JExergoo(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publico(s) abaixo discriminado(s):

(Empregador),

semanal é de

(Empregador),

semanal é de

(Empregador),

a) De , no
(Municipio/Estado/Unido), cuja carga horaria

das as horas.

b) De , no
(Municipio/Estado/Unido), cuja carga horaria

das as horas.

c) De , no
(Municipio/Estado/Unido), cuja carga horaria

das as horas.

semanal é de

em
horas,

em
horas,

em

horas,

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas e que estou ciente de que estarei sujeito
as penalidades previstas em lei, caso venha a incorrer em acumulagado ilegal de cargo, durante exercicio do

cargo para qual fui nomeado(a).

, de de 20

(Assinatura do Candidato)

Nome completo do Candidato
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMS - 32 RM
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE PORTO ALEGRE
(H Mil 22 Classe 1890)

ANEXO 1l
DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , residente a , portador do CPF
Nr , declaro que todos os documentos apresentados, para efeito deste Processo
Seletivosaoauténticos, sob as penas da Lei, para fins estritamente militares, e estar ciente dos Art 311, 312 e
315 do Cddigo Penal Militar (Decreto-Lei Nr 1.001, de 21 de outubro de 1969), assumindo inteira
responsabilidade.

(Local e data)

(Assinatura do Candidato)

Nome completo do Candidato:

(Reconhecer firma por autenticidade em cartorio)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
oM
Anexo Il

PARECER DO COMANDANTE DA ORGANIZAGAO MILITAR

Declaro, junto ao Comando da 3a Regiao Militar, que o(a)

(posto/graduacio) (nome completo), IdtNr , CPF
Nr , Ocupa o cargo de e n3o possui em seus assentamentos nada que
desabone sua conduta militar e aptidaofisica, sendo o resultado do Ultimo TAF valido,
PBD/PAD mengao , assim, possui parecer favoravel deste Comando para participacao no processo

seletivo aos Programas de Residéncia Médica do HMAPA.

(local e data)

Nome completo e posto do Cmt/Ch/Dir OM
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMS - 32 RM
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE PORTO ALEGRE
(H Mil 22 Classe 1890)

ANEXO IV
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome completo), IdtNr , CPF Nr , hascido(a)
aos___dias do mésde de , filho(a) de e de
, declaro, como candidato(a) no processo de sele¢ao para os Programas
de Residéncia Médica do HMAPA, residir no enderego
cidade , UF , CEP

’

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacgdes fornecidas, ciente da responsabilidade
criminal prevista nos Art 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei Nr 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Codigo Penal e Art 312 (falsidade) do Decreto-Lei Nr 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar
(CPM).

(Local e data)

(Assinatura do Candidato)

Nome completo do Candidato

84



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMS - 32 RM
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE PORTO ALEGRE
(H Mil 22 Classe 1890)

ANEXO V

DECLARACAO DE CIENCIA DA MUDANCA DE MUNICIPIO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo), IdtNr , CPF
Nr , hascido(a) aos___dias do més de de , filho(a)
de e de ,

declaro, como candidato(a) no processo de selecao para os Programas de Residéncia Médica do HMAPA,
assumir inteira responsabilidade em mudar de residéncia, por conta propria, para a cidade de Porto Alegre ou
para a Regido Metropolitana desta, caso venha a ser aprovado, sem qualquer 6nus para o Exército.

(Local e data)

(Assinatura do Candidato)

Nome completo do Candidato
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMS - 32 RM
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE PORTO ALEGRE
(H Mil 22 Classe 1890)

ANEXO VI
CONTRATO DE MATRiCULA DE MEDICO RESIDENTE

O Hospital Militar de Area de Porto Alegre e , candidato
aprovado no Processo Seletivo para ResidénciaMédica em

Filiacao:

Estado Civil Data de Nascimento: __/___ /_

Natural de Nacionalidade:

Endereco Residencial: Rua n.o
Complemento: ; Bairro: Cidade: Estado:
CEP: ; Telefone Celular:

Banco:

Ag.n.o Conta Corrente n.o

RG n.o Orgao Expedidor

CPFn.o INSS/PIS n.o

Dependentes ou Beneficiarios Legais (filhos/esposa)

Eu (nome), Médico, inscrito no Conselho
Regional de Medicina do (Estado), sob o numero CRM , declaro estar ciente dos
termos do Edital que rege o Processo Seletivo, do Credenciamento dos Programas de ResidénciaMédica
do Hospital Militar de Area de Porto Alegre e do Regimento Interno da COREME do HMAPA que assegura-
me o direito de realizar ResidénciaMédica no Programa de ResidénciaMédica em
(especialidade), dentro das normas e disposicoes legais da
Comissdo Nacional de ResidénciaMédica, a cujo cumprimento se obriga:

1. O presente contrato padrdo de matriculatera duracdo de anos (duracdo do Programa de
ResidénciaMédica), iniciando-se em / /20_ no Programa de ResidénciaMédica em
(especialidade) e findado em / /20

2. 0 médico residente esta restrito as demais disposices normativas legais e regulamentares que
disciplinam a ResidénciaMédica.
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3. O presente contrato nio cria e ndo envolve nenhuma espécie de relacio de empregos entre as partes.
4. Os Programas de ResidénciaMédica do HMAPA respeitardo o maximo de 60 (sessenta) horas semanais,
nelas incluidas um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantio.

5. 0 médico residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 dias consecutivos de repouso, por ano de
atividade, conforme Plano de Férias do HMAPA.

6. 0 médico residente declara aceitar a remuneracao que neste ato lhe é conferida, comprometendo-se a
cumprir o disposto neste instrumento, em todos os termos, clausulas e condigdes, inclusive declarando
conhecer e aceitar o Regimento Interno desta instituicio e as normas da Comissdo Nacional de
ResidénciaMédica.

6.1 O médico residente matriculadosera remunerado de acordo com a Medida Provisoria 2.215-
10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneragdo dos Militares das Forgas Armadas),
alterada pela Lei 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

6.2. Omédico residente matriculado serd incorporado ao HMAPA no posto em que se encontrava,
quando na condicdo de Oficial da Reserva de 2a Classe ndo remunerada, de qualquer Quadro ou Corpo.

6.3 0 médico residente matriculado sera incorporado como militar temporario cuja permanéncia
é transitoéria e, portanto, ndo pode adquirir estabilidade.

6.4. Ao médico residente matriculado sera garantido, conforme prevé o art 4 da Lei 6932/81,
durante todo o periodo em que estiver cursando seu programa de Residéncia Médica no HMAPA: [ -
condigdes adequadas para repouso e higiene pessoal durante os plantées; Il - alimentagdo (conforme
“arranchamento” junto ao Servico de Nutri¢do e Dietética do HMAPA) e Il - moradia (dentro do HMAPA,
no espago conhecido como “Casa de Acolhimento”). A Lei 6932/81 nio prevé o custeio, por parte da
mantenedora do Programa, de “Auxilio-moradia”.

7. 0 (a) médico (a) residente reconhece e aceita que os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do
HMAPA, Comissdo de ResidénciaMédica da Instituicio e Comissdo Estadual e em ultimainstancia pela
Comissdo Nacional de ResidénciaMédica.

8. E por assim justos e contratados, estabelecem o Foro da sede da Instituicio como competentes para
dirimir davidas que possam advir da interpretacido e aplicacdo do presente contrato, e assinam em duas

vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas abaixo.

Porto Alegre, de de 20

(Assinatura do Candidato)

Diretor do HMAPA

TESTEMUNHAS:
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMS - 32 RM
HOSPITAL MILITAR DE AREA DE PORTO ALEGRE
(H Mil 22 Classe 1890)

REGIMENTO INTERNO — COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DO HMAPA

Capitulo |

DOS OBJETIVOS

Art. 12 - A RESIDENCIA MEDICA DO HOSPITAL MILITAR DE AREA DE PORTO ALEGRE, objetiva
proporcionar a qualificagdo médica, sob regime especial de treinamento em servico, nesta
instituicdo de saude.

Capitulo Il

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 22 - A Residéncia Médica do Hospital Militar de Area de Porto Alegre serd dirigida por
uma comissdo permanente - a Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Militar de Area de
Porto Alegre (COREME / HMAPA) e este é o dérgdo competente para manter os
entendimentos com a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e com a Comissdo
Estadual de Residéncia Médica (CEREM), através de sua Secretaria Executiva (Decreto n@
7.562 de 15 de setembro de 2011).

Art. 32 - A COREME do HMAPA é subordinada a Direcdo do HMAPA e é responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os Programas de Residéncia Médica (PRM) da
instituicdo e os processos seletivos vinculados.

Art 4° - A COREME serd constituida por:

-1 (um) coordenador;

II-1 (um) vice-coordenador;

[l - 1 (um) representante do corpo docente da especialidade Clinica Médica, devidamente
credenciado junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

IV - 1 (um) representante do corpo docente da especialidade Cirurgia Geral, devidamente
credenciado junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM);
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V - 1 (um) representante do corpo docente da especialidade Radiologia e Diagndstico por
Imagem, devidamente credenciado junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM);
VI -1 (um) representante dos médicos residentes da especialidade de Clinica Médica;

VIl -1 (um) representante dos médicos residentes da especialidade de Cirurgia Geral;

X - 1 (um) representante dos médicos residentes da especialidade de Radiologia e
Diagndstico por Imagem; e

Xl - 1 (um) representante da Direcdo do HMAPA.

Paragrafo 12 - Os representantes do corpo docente das especialidades de Clinica Médica,
Cirurgia Geral e Radiologia e Diagndstico por imagem deverdo ser escolhidos entre seus pares
e nomeados pelo Diretor do HMAPA.

Paragrafo 29 - Os representantes do corpo discente das especialidades de Clinica Médica,
Cirurgia Geral e Radiologia e Diagndstico por imagem deverdo ser escolhidos entre seus pares
e nomeados pelo Diretor do HMAPA.

Paragrafo 39 - O representante do Hospital devera ser escolhido e nomeado pelo Diretor do
HMAPA.

Paragrafo 4% O coordenador e o vice-coordenador da COREME dever3o ser médicos militares
especialistas integrantes do Corpo Clinico do HMAPA, com experiéncia em supervisdo de
meédicos residentes e dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica. Deverdo ser eleitos
pelo conjunto de preceptores de programas de Residéncia Médica do HMAPA.

Art. 52 - A COREME é uma instancia auxiliar da Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e da Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM).

Art. 42 - E de competéncia da COREME:

| - propor a Direcdo do HMAPA, a partir de elementos fornecidos pelos programas de
Residéncia Médica, o nUmero de vagas para médicos residentes no |, I, I, IV e V anos de
Residéncia Médica, obedecidas as disposicdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM);

Il - planejar a criagdo de novos programas de Residéncia Médica no HMAPA, manifestando-se
sobre a conveniéncia em fazé-lo, o seu conteddo programatico e o nimero de vagas a serem
oferecidas;

[ll - coordenar e supervisionar a execug¢dao de processo seletivo para os programas de
Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

IV - avaliar periodicamente os programas de Residéncia Médica do HMAPA,

V - revisar o seu regimento interno e regulamento;

VI - participar das atividades e reuniGes da CEREM, sempre que convocada;

VII - emitir Certificados de Conclusdo de programa dos médicos residentes;

IX - propor a modificacdo do presente regimento, por decisdo de pelo menos, trés de seus
membros;

X - Deliberar quanto a autorizacdo de estagiarios e residentes de outras instituicdes para
utilizacdo do HMAPA como local de estagio.

Paragrafo Unico — As decisGes da COREME serdo aprovadas pela maioria simples dos votos
dos membros presentes a reunido.

DO COORDENADOR
Art. 62 - Compete ao Coordenador:
|. convocar e presidir as sessdes da Comissdo;

89



Il. coordenar as atividades da Comissdo, executando e fazendo executar as disposi¢cdes
regulamentares e regimentais do hospital;

lll. exercer o poder disciplinador no dmbito de sua competéncia e representar, perante a
Direcdo do HMAPA, conforme o caso, contra irregularidades ou atos de indisciplina de
meédicos residentes;

IV. deliberar sobre distribuicdo de tarefas aos membros da Comissao;

V. apresentar, anualmente, e ao término de seu mandato, relatério das atividades da
Comissdo;

VI. propor a Direcdo do HMAPA, o uso de outros colaboradores do hospital para a realizagao
de determinadas tarefas especificas;

VII. representar a Comissdo no ambito de suas atribuicGes perante os Servicos, Unidades
Hospitalares e Comissao Estadual de Residéncia Médica do Rio Grande do Sul (Cerem/RS);
VIII. exercer outras atribuicBes, por forca deste regulamento ou de normas e rotinas que
venham a ser implantadas;

IX. ter voto de desempate / Minerva em decisGes da Comissdo;

X|. administrar a Residéncia Médica no Hospital Militar de Area de Porto Alegre;

XIl. representar a Comiss3o de Residéncia Médica do Hospital Militar de Area de Porto Alegre
junto a entidades associadas e a programas de Residéncia Médica (Comissdo de Residéncia
Médica, Comissdo Estadual de Residéncia Médica do Rio Grande do Sul e Comissdo Nacional
de Residéncia Médica);

XIll. encaminhar trimestralmente a CEREM informacdes atualizadas sobre os programas de
Residéncia Médica do HMAPA.

DO VICE-COORDENADOR

Art. 72 - Compete ao vice-coordenador:

| - substituir o coordenador em caso de auséncia ou impedimentos; e
Il - auxiliar o coordenador no exercicio de suas atividades.

DO REPRESENTANTE DO CORPO DOCENTE

Art. 82 - Compete aos representantes do corpo docente:

| - representar o Programa de Residéncia Médica nas reunides da COREME;

Il - auxiliar a COREME na conducdo do Programa de Residéncia Médica que representa;

Il - mediar a relagdo entre o Programa de Residéncia Médica e a COREME; e

IV - promover a revisdo e evolucdo continua do Programa de Residéncia Médica
representado, de acordo com a legislacdo, as politicas de saude, a ética médica, as evidéncias
cientificas e as necessidades sociais.

Paragrafo Unico: O representante do corpo docente de cada PRM devera ser médico
especialista integrante do corpo docente do HMAPA e devera ser indicado pelo conjunto dos
preceptores do PRM representado

DO REPRESENTANTE DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 92 - Compete aos representantes dos médicos residentes:

| - representar os médicos residentes nas reuniées da COREME;

Il - auxiliar a COREME na conducdo dos programas de Residéncia Médica; e
lll - mediar a relacdo entre os médicos residentes e a COREME.

DO REPRESENTANTE DO HMAPA
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Art. 109 - Compete ao representante do HMAPA:

| - representar o HMAPA nas reunides da COREME;

Il - auxiliar a COREME na conducdo dos programas de Residéncia Médica; e
lll - mediar a relagao entre a COREME e o HMAPA.

DO SUPERVISOR DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
Art. 112 - O supervisor de PRM devera ser médico especialista integrante do corpo docente
do HMAPA.

Paragrafo Unico — O supervisor do PRM sera responsavel pela Gestdo do Programa.

Art. 122 - Compete ao Supervisor do PRM:

a) Elaborar, anualmente, o PRM em sua especialidade, até 30 de setembro do ano anterior ao
inicio do PRM;

b) Organizar, supervisionar e controlar a execu¢do do Programa;
¢) Indicar suplente oficial;
d) Estar sempre atualizado com as Normas e Resolucbes emanadas da CNRM;

e) Estabelecer e aplicar a metodologia de avaliacdo do aprendizado, previamente aprovada
pela CNRM, quando do credenciamento do programa;

f) Participar das reunides da COREME, sempre que convocado;

g) Encaminhar ao Coordenador da COREME:

1) A frequéncia, mensal dos residentes.

2) Os casos de cancelamento da Bolsa de Residéncia em tempo habil;

3) Arelacdo anual de Residentes;

4) A avaliacdo trimestral de aprendizado;

5) A escala anual de férias dos Residentes;

6) As faltas ou transgressdes disciplinares dos Residentes, com as justificativas devidas;

7) Os pedidos de licenca para afastamento dos Residentes.

DO PRECEPTOR DE PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
Art. 132 - O preceptor de PRM devera ser médico especialista integrante do corpo docente do
HMAPA ou de OCS conveniada a partir de Acordo de Cooperacdo firmado previamente.

Paragrafo Unico — O preceptor de PRM sera designado pelo supervisor do programa.
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Art. 149 - Compete ao preceptor de PRM:

a) Planejar, desenvolver e zelar pelo cumprimento de atividades didaticas, cientificas e de
pratica médica dos PRM e submeté-los a aprovacao da COREME até 30 de setembro;

b) Propor a COREME eventuais modificacdes no programa de ensino em curso;
c) Facilitar a integracdo dos médicos residentes nos diferentes Servicos da Instituicado;

d) Participar da avaliacdo do aproveitamento e desempenho do médico residente e da
promogado do mesmo.

DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art. 15% — A eleicdo de coordenador e vice-coordenador da COREME obedecerd aos seguintes
requisitos:

| - a COREME, 30 (trinta) dias antes do término do mandato, fard reunido especifica de
eleicdo;

Il - as candidaturas deverdo ser registradas até 7 (sete) dias antes da eleicdo;

[l - a eleicdo serd presidida pelo coordenador da COREME;

IV - caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro do corpo docente,
ndo candidato, sera escolhido para presidir a reunido;

V - a votacdo serd realizada em primeira chamada com maioria absoluta e, em segunda
chamada, com qualguer nimero de membros votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido terd o voto de desempate / Minerva.

Paragrafo Unico - O médico residente é inelegivel aos cargos de coordenador e vice-
coordenador da COREME.

Art. 16° — Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador tém duracdo de 2 (dois) anos,
sendo permitida duas recondug8es sucessivas ao cargo.

Art. 17°— O representante do corpo docente e seu suplente serdo indicados pelos seus pares,
dentro de cada especialidade de Residéncia Médica, para o mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconduc¢do sucessiva ao cargo.

Art. 18° — O representante do corpo dos médicos residentes e seu suplente serdo indicados
pelos seus pares, dentro de cada especialidade de Residéncia Médica, para o mandato de 1
(um) ano, sendo permitida uma recondugdo sucessiva ao cargo.

Art. 19° — O representante do HMAPA e seu suplente serdo indicados pela Direcdo do
HMAPA, para o mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo sucessiva ao

cargo.

Art. 20 — Substituir-se-4 compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se
desvincule do grupo representado.

DO FUNCIONAMENTO DA COREME
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Art. 21° — A COREME do HMAPA reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade minima
mensal ou, extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacdao da pauta da
reunido e registro em Ata.

Pardgrafo 1° — Qualquer membro da COREME poderd solicitar a realizagdo de reunido
extraordinaria;

DAS DISPOSCOES FINAIS E TRANSITORIAS DA COREME
Art. 22° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Estadual de Residéncia Médica
(CEREM) e/ou pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Capitulo 1l

DA ORGANIZACAO

Art. 23° - A RESIDENCIA MEDICA DO HOSPITAL MILITAR DE AREA DE PORTO ALEGRE constitui
modalidade de ensino de pds-graduacdo, destinada a médicos, sob a forma de curso de
especializacdo lato sensu, caracterizada por treinamento em servico sob a orientacdo de
profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional, de acordo com a Lei n°
6.932, de 07/07/81 e tera duracdo de 2 (dois) até 5 (cinco) anos, conforme o Programa de
Residéncia Médica. O cumprimento do programa do segundo ou dos anos seguintes estara
na dependéncia do aproveitamento obtido pelo médico residente no ano anterior,
cumprindo-se as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Paragrafo 12 - O aproveitamento do médico residente devera ser avaliado ao final de cada
trimestre, conforme determinacdo da Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Militar de
Area de Porto Alegre (COREME).

Paragrafo 22 - Os critérios de avaliacdo do aproveitamento do médico residente deverao ser
do conhecimento do mesmo e estarem explicitos nos programas das areas correspondentes.
O acesso a avaliacdo é restrito ao interessado e ao coordenador.

Paragrafo 32 - Os programas em areas de atuacdo deverdo seguir as normas da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Paragrafo 42 - Os Programas de Residéncia Médica podem exigir uma monografia ou trabalho
de pesquisa clinica de cada residente no término de seu Programa de Residéncia Médica
(PRM) também como forma de avaliagdo.

Art. 24%- Os Programas de Residéncia Médica (PRM) do HMAPA tém como objetivos
fundamentais e indivisiveis:

| - aperfeicoamento progressivo do padrdo profissional e cientifico do médico;
[I- melhoria da assisténcia médica a comunidade nas dreas profissionalizantes.

Paragrafo Unico: Para atender ao disposto no caput deste artigo é necessario que o médico
cumpra integralmente as atividades praticas e tedricas constantes dos Programas de
Residéncia.

Art. 259 - A Residéncia Médica prevé treinamento nas especialidades e dreas de atuacdo e
anos opcionais conforme legislacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e apds
aprovacao do Programa de Residéncia Médica pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
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Paragrafo Unico: Poder-se-do criar outros Programas de Residéncia Médica ou areas de
atuacdo, desde que aprovados previamente pela Comissdo de Residéncia Médica do Hospital
Militar de Area de Porto Alegre e autorizados pela Comissdo Estadual de Residéncia Médica
do Rio Grande do Sul e pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Art. 26° — Na avaliacdo periddica do médico residente serdo utilizadas as modalidades de
prova escrita, oral, pratica ou de desempenho por escala de atitudes, que incluam atributos
tais como: comportamento ético, relacionamento com a equipe de salde e com o paciente.
Serdo avaliadas as competéncias dos residentes por ano do Programa de Residéncia Médica.
Paragrafo 12 — A frequéncia minima das avaliagBes sera trimestral.

Paragrafo 22 — A critério do Programa de Residéncia Médica, podera ser exigida monografia
e/ou apresentacdo ou publicacdo de artigo cientifico ao final do treinamento.

Paragrafo 32 — Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser do conhecimento do
médico residente.

Art. 27° — A promoc3o do médico residente para o ano seguinte, bem como a obtencdo do
Certificado de Conclusdo do programa, depende de:

1. cumprimento integral da carga horaria do programa;

2. aprovacdo obtida por meio do valor médio dos resultados das avaliacBes realizadas
durante o ano, com nota minima definida no art. 26 deste Regimento;

3. realizagcdo e aprovagdo nos cursos previstos na sua matriz de capacitacdo e os
obrigatdrios pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (Bioética, Etica Médica,
Metodologia Cientifica, Epidemiologia, Controle das Infeccdes Hospitalares).

Paragrafo unico: O Médico Residente, civil ou militar, terd o prazo para conclusdo o PRM
prorrogado pelo tempo que for necessario de modo a compensar os afastamentos.

Art. 28°— O n3o cumprimento do disposto no artigo anterior deste Regimento serd motivo de
desligamento do médico residente do Programa.
Paragrafo unico: Sera dado conhecimento ao residente sobre o resultado de cada avaliacao.

Art. 299 - Os médicos residentes do HMAPA responderdo administrativamente diretamente
aos chefes de Servicos ou Unidades onde estiverem desenvolvendo seu treinamento,
inclusive se realizado em OCS através de Acordo de Cooperacao.

Art. 30° - Os programas de treinamento deverdo ter um supervisor de Residéncia, conforme
o artigo 11°, designados pelas chefias dos Servicos.

Art. 31° - A COREME do HMAPA e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
determinam que todos os Programas de Residéncia Médica devem ter inicio conforme a
determinacdo da CNRM e conclusdo apds término do periodo, que depende da data de inicio
e duracao do respectivo programa.

DAS ATRIBUICOES DOS MEDICOS PRECEPTORES E SUPERVISORES

Art. 32° - Poder3o ser supervisores e / ou preceptores da Residéncia Médica, médicos
especialistas integrantes do corpo clinico do HMAPA com atributos éticos, morais e
cientificos reconhecidos e com titulo de especialista ou de pds-graduacdo strictu-senso na
area de conhecimento do Programa de Residéncia Médica.
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Paragrafo Unico: A nominata completa dos médicos preceptores de cada area deve constar
no manual do Programa de Residéncia Médica e deverd ser enviado pelo supervisor a
Comissdo de Residéncia Médica do HMAPA para registro junto a CNRM.

Art. 33° - S30 atribuicdes dos médicos preceptores:

1.

4.

5.

desenvolver e definir com o supervisor do programa as atividades do Programa de
Residéncia Médica (PRM) de sua area;

supervisionar, orientar e acompanhar os médicos residentes em suas atividades
assistenciais diarias;

zelar para que as atividades tedricas e praticas previstas no Programa de Residéncia
Médica sejam adequadamente desenvolvidas;

encaminhar ao supervisor do Programa de Residéncia Médica a frequéncia,
justificativas de faltas, licenca, escalas de trabalho e de férias dos médicos residentes;
avaliar as atitudes, habilidades e competéncias dos médicos residentes.

Art. 34° - S30 atribuicdes dos médicos supervisores de programa:

1.

assessorar o chefe de Servico e o coordenador da Comissdo de Residéncia para
assuntos referentes a Residéncia Médica na area de atuacdo de seu programa;

zelar pelo cumprimento do Programa de Residéncia Médica;

representar o Servico no que se refere aos assuntos da Residéncia Médica junto a
Comissdo de Residéncia Médica;

fiscalizar, no ambito da Residéncia Médica, o cumprimento das Normas Gerais de
Acdo (NGA) do HMAPA junto a Residéncia Médica;

encaminhar a Comissdo de Residéncia Médica a lista dos médicos residentes aptos a
progressao anual e a receber o certificado de Residéncia Médica;

exercer o poder de disciplinador no ambito de suas competéncias e representar,
perante a Comissdo de Residéncia Médica, contra irregularidades e infracGes
disciplinares de médicos residentes sob sua supervisao;

exigir dos preceptores a avaliagdo dos médicos residentes, em tempo habil, conforme
as normas deste Regimento;

promover a mediacdo de conflitos surgidos entre os médicos residentes do Servico ou
entre esses e quaisquer outros profissionais;

controlar as escalas, carga horaria e realizacdo das atividadesobrigatérias dos
Programas de Residéncia Médica, para que sejam efetivamente realizadas conforme
orientacdo da Comissdo de Residéncia Médica e as normas do HMAPA.

DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEDICOS RESIDENTES
Art. 359 - S30 deveres dos médicos residentes:

1.
2.

No v s Ww

assinar o Termo de Compromisso do Médico Residente;

acatar as decisdes da Direcdao do HMAPA, da Divisdo de Medicina do HMAPA e do
Servico ao qual estiver ligado;

conhecer e cumprir este Regimento e os demais atos legislativos internos;

conhecer e cumprir o Programa de Residéncia Médica da area correspondente;
conhecer e cumprir as determinacdes da Comissao de Residéncia Médica;

zelar pelo patrimonio do hospital;

notificar, a quem de direito, qualquer irregularidade constatada na sua area;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

seguir as normativas técnicas vigentes quanto ao vestuario e uso de adornos;
colaborar nas atividades de ensino do HMAPA;

levar diretamente a Comissdo de Residéncia Médica, ou através de seus
representantes, o que julgar de direito;

avaliar trimestralmente os preceptores;

manter a avaliacdo atualizada dos preceptores e de seu Programa de Residéncia
Médica (PRM);

conhecer e cumprir as normas referentes ao prontudrio do paciente do HMAPA,;
realizar e ser aprovado, dentro dos prazos estabelecidos pela instituicdo, nas
atividades tedrico/complementares do Programa de Residéncia Médica definidas pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) (Bioética, Etica Médica,
Metodologia Cientifica, Epidemiologia, Controle das Infec¢cdes Hospitalares), e nos
cursos da instituicdo, conforme a sua matriz de capacitacdo;

atingir nota média minima B nas avaliacGes trimestrais e atingir as competéncias, ao
final de seu ano de treinamento, com nota PLENA ou EXCELENTE;

seguir os preceitos do Cédigo de Etica Médica;

a Comissdo de Residéncia Médica fornecerd atestados de qualquer natureza ao
meédico residente que estiver com suas obrigacdes em dia.

Art 36° — S50 Direitos dos Médicos Residentes:

1.

ter pleno acesso tanto ao presente regulamento quanto as programacles de
atividades do curso.

O médico residente civil fard jus a uma bolsa, com as caracteristicas previstas na
legislacdo vigente do Ministério da Educacdo.

O médico residente civil serd filiado ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS na
qualidade de contribuinte individual.

O HMAPA proporcionara condi¢cdes adequadas de repouso e higiene durante o
plantdo, alimentacdo e moradia aos médicos residentes, nos termos da legislacao.

A médica residente, quando gestante, serd assegurada licenca-maternidade de 180
dias, sendo o tempo de residéncia médica prorrogado por prazo equivalente.

Ao médico residente serd assegurado a licenca paternidade de 5 (cinco) dias de
acordo com a legislacdo em vigor (se médico residente civil) ou de 20 dias (5 dias mais
prorrogacdo de 15 dias se médico residente militar), sendo o tempo de residéncia
médica prorrogado por prazo equivalente.

Ao médico residente é garantido afastamento por motivo de saude, sendo o tempo de
residéncia médica prorrogado por prazo equivalente.

Paragrafo 12 - Havendo interrup¢do do PRM por parte do médico residente, a qualquer titulo,
a carga horaria total de atividade deve ser completada (Lei n2 6.932/81, em seu Art. 79).

Paragrafo 22 - Fica assegurado ao médico residente o direito ao afastamento, sem prejuizo da
reposicao, nas seguintes hipdteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

a) Nupcias: oito dias consecutivos;
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b) Obito de conjuge, companheiro; pais, madrasta, padrasto, irm3o, filho, enteado, menor
sob sua guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

¢) Nascimento ou adogdo de filho: cinco dias consecutivos.

Pardgrafo 3°— O tempo de Residéncia Médica serd prorrogado por prazo equivalente a
duracdo do afastamento.

Art. 3792 - Ao médico residente estd assegurado o direito de realizar o maximo de 60
(sessenta) horas semanais de trabalho, com folga semanal de 24 horas e 30 (trinta) dias de
férias por ano, em periodo a ser definido pelo médico Supervisor do PRM, com comunicagdo
prévia deste a COREME, de acordo com o previsto em Lei.

Paragrafo Unico — O residente realizard semanalmente um plantdao noturno de 12 horas na
area afim que prestou processo seletivo como parte integrante do processo de treinamento.

Art. 38° - Cada Servico com Programa de Residéncia Médica terd um residente chefe e um
residente representante.

Paragrafo 12 - O residente representante sera eleito entre os seus pares para representa-los
junto a chefia de Servico.

Paragrafo 22 - O residente chefe serd indicado pelo chefe de Servico e devera colaborar com
este e com o Supervisor no cumprimento do programa de treinamento.

Paragrafo 32 - As fun¢Ges de residente chefe e residente representante poderao ser exercidas
pelo mesmo médico residente.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 392 - A Residéncia Médica estd submetida ao Regulamento Disciplinar do Exército (RDE,
para médicos residentes militares), ao Regimento Interno do HMAPA (para médicos
residentes civis e militares) e ao Codigo de Etica Médica em vigor (para médicos residentes
civis e militares).

Paragrafo 12 — Apds as devidas apuragbes e tendo sido assegurado o amplo direito de
manifestacdo das partes envolvidas, serdo submetidos & Comissdo de Etica Médica do HMAPA
0s casos em que o médico residente infringir dispositivos do Codigo do profissional.

Paragrafo 22 — A aplicagdo de qualquer penalidade, ao médico residente, apenas podera ser
feita em conformidade com as normas estabelecidas no Regimento Interno da COREME do
HMAPA e no Cédigo de Etica Médica.

Art 40° - Os médicos residentes (civis e militares) estardo sujeitos as seguintes penas
disciplinares, de acordo com a natureza, grau ou reincidéncia de falta cometida, a critério da
autoridade que vier a aplica-la, sem a necessaria sequéncia em que se acham dispostas neste
Artigo:

1. adverténcia verbal;

2. adverténcia escrita;

3. suspensao;
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4. eliminacdo / cancelamento da bolsa.
Paragrafo Unico - O médico residente militar, além das sancGes previstas no Art 40, também
fica sujeito ao Regulamento Disciplinar da respectiva Forca a qual estiver vinculado sem
prejuizo de eventuais sansdes penais, decorrentes da legislacdo penal militar, se for o caso.

Art. 41° - A adverténcia verbal serd imposta em carater particular pelo Chefe de Clinica,
Supervisor do Programa de Residéncia Médica ou Preceptor, onde estiver atuando o médico
residente, devendo haver registro da ocorréncia na COREME

Art. 422 - A adverténcia escrita devera ser registrada e aplicada pelo Chefe de Clinica,
Supervisor do Programa de Residéncia Médica ou Preceptor, onde estiver atuando o médico
residente devendo a mesma devera ser encaminhada a COREME para conhecimento e sera
aplicada ao Médico Residente que:

| - Faltar, sem justificativa cabivel, nas atividades praticas;
Il - Desrespeitar o Codigo de Etica Médica;
[l - Ndo cumprir tarefas designadas;

IV - Realizar agressdes verbais entre residentes ou outros;

V - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicao;

VI - Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas, terceiro,
estagiarios ou superiores;

VIl - Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da Instituicao;

VIII - Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

Art. 43° - As penalidades de suspensdo e eliminagdo / cancelamento da bolsa serdo aplicadas
pela Direcdo do HMAPA, por proposta do chefe de Clinica onde estiver atuando o médico
residente, ou do seu atual Preceptor ou mesmo pelo Coordenador do Programa de
Residéncia Médica, assegurado o direito de contraditério e de ampla defesa nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo 12 - Serd assegurado ao médico residente punido com suspensdo o direito a
recurso, com efeito suspensivo, ao Coordenador da COREME, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em
até 7 (sete) dias apds o recebimento.

Paradgrafo 22 - O cumprimento da SUSPENSAOQ terd inicio a partir do término do prazo para
recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Pardgrafo 32 - Serd assegurado ao médico residente punido com ELIMINACAO /
CANCELAMENTO DA BOLSA o direito a recurso, com efeito suspensivo, ao Coordenador da
COREME, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, computados a partir da data em que for
cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em até 7 (sete) dias apds o recebimento.
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Paragrafo 42 - A ELIMINACAO / CANCELAMENTO DA BOLSA terd inicio a partir do término do
prazo para recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme decisdo da CNRM.

Art. 449 - Aplicar-se-a a penalidade de Suspensdo ao Residente por:

| - Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho do
Residente;

Il - Reincidéncia na falta as atividades praticas sem justificativa cabivel;
Il - Reincidéncia no Desrespeito ao Cédigo de Etica Profissional;
IV - Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24 horas;

V - Falta aos plantdes médicos;
VI - Agressdes fisicas entre Residentes ou entre Residentes e qualquer pessoa.

Art. 459 - Aplicar-se-a a penalidade de Eliminacdo / Cancelamento da Bolsa ao Residente que:

| - Reincidir em falta com pena maxima de suspensdo;

Il - Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 03
(trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses; e

[l - Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo.
Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso Ill, o aluno poderd ser responsabilizado no ambito
administrativo, penal e civil, devendo ressarcir ao erario os valores indevidamente recebidos a
titulo de bolsa.

Art. 462 - Serdo consideradas condi¢Bes agravantes das penalidades:
| - Reincidéncia;
Il - Acdo intencional ou ma fé;

[l - Acao premeditada;

IV - Alegacdo de desconhecimento das normas do Servico; e

V - Alegacdo de desconhecimento do Regimento Interno da COREME, do Regimento Interno
do PRM, e das diretrizes e normas dos Programas de Residéncia Médica do HMAPA, bem
como do cédigo de Etica Médica.

Paragrafo Unico - O enquadramento do médico residente em qualquer das faltas
especificadas neste artigo sera determinada pela sua natureza e pelo seu grau.

Art. 472 As transgressdes disciplinares serdo comunicadas a COREME, a qual cabem as
providéncias pertinentes.

Paragrafo 12 - Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela drea de atuagao do
residente envolvido e/ou outras areas que possam estar implicadas na ocorréncia.

Paragrafo 22 - As transgressdes serdo analisadas por Subcomissdo de Apuracgdo, designada
pela COREME, composta, por no minimo, 3 (trés) membros, indicados em reunido designada
para esta finalidade, assegurando a ampla defesa e o acompanhamento do processo pelo
interessado.
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Paragrafo 32 - O prazo para apuragdo dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 20
(vinte) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 20 (vinte) dias, por decisdo do
presidente da COREME e com anuéncia da Dire¢do do HMAPA.

Paragrafo 42 - O residente podera recorrer de decisao a COREME até 5 (cinco) dias Uteis apds
a divulgacdo da mesma.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 48° - O processo administrativo disciplinar, para a apreciacdo do fato passivel de
aplicacdo de penalidade de suspensdo ou cancelamento de bolsa, pode iniciar de oficio pela
COREME ou a pedido de médico Preceptor do Programa de Residéncia Médica.

Art. 49° - O requerimento inicial deve ser formulado por escrito e conter, além de
documentos pertinentes, os seguintes dados:
1. identificacdo do médico residente;
2. exposicdao dos fatos e dos fundamentos que embasam o pedido de abertura do
processo disciplinar;
3. data e assinatura do requerente.

Art. 50° - A COREME poderd elaborar modelos ou formulédrios padronizados para a
instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 51° - Quando os fatos que embasarem o pedido de abertura de processo disciplinar
englobarem uma pluralidade de interessados, deve ser inaugurado um processo
administrativo disciplinar para cada médico residente.

Art. 52° - A competéncia para a apreciacdo do fato passivel de aplicacdo de penalidade de
suspensdo ou cancelamento de bolsa é do coordenador da COREME que encaminhara o
processo para apreciacdo pela Direcdo do HMAPA que determinard se é caso de Sindicancia
ou nao.

Art. 53° - Os atos do processo administrativo — Sindicdncia — devem seguir as Instrucdes para
Realizacdo de Sindicancias no ambito do Exército Brasileiro.

Paragrafo unico - O processo deverd ter suas paginas numeradas sequencialmente e
rubricadas.

Art. 549 - A COREME determinara a intimacdo do interessado para ciéncia de decisdo ou a
efetivacdo de diligéncias.
Paragrafo 12 - A intimacdo devera conter:

1. identificacdo do intimado;

2. finalidade da intimacao;

3. data, hora e local em que deve comparecer;

4. informacdo da continuidade do processo independentemente do seu

comparecimento;

Paragrafo 22 - A intimagdo observarad a antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis quanto a
data de comparecimento.

100



Paragrafo 32 - A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com
aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

Paragrafo 42 - As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescricdes
legais, mas o comparecimento do inquirido supre sua falta ou irregularidade.

Art. 559 - O desatendimento da intimacdo n3o importa o reconhecimento da verdade dos
fatos, nem a renuncia a direito pelo inquirido.

Paragrafo Unico - No prosseguimento do processo sera garantido direito de ampla defesa ao
interessado.

Art. 56° - Devem ser objeto de intimac3o os atos do processo que resultem para o
interessado em imposicdao de deveres, onus, sancdes ou restricdo ao exercicio de direitos e
atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

Art. 57° - As atividades de instrucdo destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios
a tomada de decisdo se realizam mediante impulsdo da COREME, sem prejuizo do direito dos
interessados de propor atuacdes probatorias.

Art. 58° - Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever
atribuido a COREME para a instrucdo.

Art. 59° - O interessado poderd, na fase instrutdria e antes da tomada da decis3o, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias, bem como aduzir alegacGes referentes a
matéria objeto do processo.

Paragrafo 12 - Os elementos probatdérios deverdo ser considerados na motivacado do relatério
e da decisdo.

Paragrafo 22 - Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas
propostas pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

Art. 60° - Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, mencionando-se data, hora e local de realizacado.

Art. 61° - Encerrada a instrucdo, o interessado terd o direito de se manifestar no prazo
maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Art. 62° - Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou cdpias
reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos
de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 63° - Concluida a instrugdo de processo administrativo — Sindicancia -, o Diretor do
HMAPA tem o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para decidir, salvo prorrogacdo por igual
periodo expressamente motivada.

Art. 64° - As decisdes de suspensdo ou eliminacdo / cancelamento de bolsa do médico
residente devem ser motivadas, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
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fundamentos de pareceres anteriores, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato.

Art. 659 - Das decisdes administrativas da COREME cabe recurso a Dire¢do do HMAPA.
Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o encaminhara a autoridade superior.

Art. 66° - E de 5 (cinco) dias Uteis o prazo para interposicdo de recurso administrativo,
contado a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo recorrida.

Paragrafo 12 - O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir do recebimento dos autos pelo érgdo competente.

Paragrafo 22 - O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa explicita.

Art. 67° - O recurso se interpde por meio de requerimento no qual o recorrente deverd expor
os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

Art. 68° - O recurso ndo tem efeito suspensivo.

Art. 699 - O 6rgdo competente para decidir o recurso poderd confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Art. 70° - Os prazos comecam a correr a partir da data da cientificac3o oficial, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo 12 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Uutil seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

Paragrafo 22 - Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

Art. 71° - Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos processuais n3o
se suspendem.

DOS PROGRAMAS

Art. 72° - Os programas de treinamento da Residéncia Médica e suas eventuais modificacdes
serdo elaborados pelos Chefes de Servico / Clinica, respeitados os termos da Normas Gerais
de Acdo (NGA) do HMAPA e enviados a COREME, para registro junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, nos prazos devidos e obedecendo a legislacdo vigente.

Paragrafo 12 - Os Programas de Residéncia Médica terdo duracdo determinada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, com uma jornada de trabalho de 60 (sessenta) horas
semanais, incluindo um plantdo de no maximo 24 (vinte e quatro) horas. Oferecerdao um
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos de repouso por ano de atividade para cada médico
residente, obedecendo a escala estabelecida pela chefia de Servico. Com este regime, serdo
totalizadas 2.880 (duas mil oitocentos e oitenta) horas de atividade por ano.
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Paragrafo 22 - O cumprimento da carga horaria minima de 5.760 (cinco mil setecentos e
sessenta) horas em prazo inferior a 2 (dois) anos, ndo caracteriza o cumprimento da
integralidade do Programa, para fins de emissao do Certificado de Conclusao.

Paragrafo 32 - As atividades coletivas (Round, Sessdes Anatomoclinicas, discussdes de casos,
sessOes de ética e atividades tedricos/complementares) deverdo constar no conteudo de
todos os Programas de Residéncia Médica.

Paragrafo 4% Cada Programa de Residéncia Médica terd um Supervisor, Preceptor chefe e
Preceptores-dia, sendo que de acordo com as peculiaridades dos programas, os cargos
poderdo ser ocupados pelo mesmo profissional.

DA SELECAO DOS CANDIDATOS
Art. 73° - Os candidatos a Residéncia Médica deverdo se sujeitar aos termos do Edital de
Selecdo de Residéncia Médica do Hospital Militar de Area de Porto Alegre.

Art. 74° - A COREME deverd obedecer as normas do Edital de Selec3o de Residéncia Médica
do Hospital Militar de Area de Porto Alegre e zelar pelo seu fiel cumprimento.

Art. 75° - O Edital de Residéncia Médica deverd estar de acordo com as normas da COREME,
da Comissdo Estadual de Residéncia Médica do Rio Grande do Sul (CEREM/RS) e da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

DA BOLSA

Art. 76° - Os candidatos classificados deverdo assinar o Termo de Compromisso de Médico
Residente do Hospital Militar de Area de Porto Alegre em prazo definido no Edital de selecdo
de Residéncia Médica.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard na
desclassificacdo do candidato e na possibilidade de convocagdo do proximo candidato,
conforme ordem de classificacdo nas provas de selecdo.

Art. 77° - Ao médico residente serd concedida pelo menos o valor da bolsa garantida pelo Art.
42 da Lei N2. 6.932, de 7 de julho de 1981, modificada pela Port12.414 de 28 outubro de
2011.

Paragrafo 1° — Os médicos militares, de carreira ou tempordarios, ndo fardo jus a Bolsa de
Residéncia Médica.

Os médicos militares, de carreira ou temporarios serao remunerados conforme o previsto na
lei 13.954, de 16 dez/2019 e a Medida proviséria (MP) 2.215-10 de 31 ago/2001

Paragrafo 2° — Ndo serd permitido ao médico realizar concomitantemente Residéncia Médica
e Servico Militar Obrigatdrio, podendo, a seu critério, solicitar trancamento de matricula.
Paragrafo 3° - Em caso de desisténcia ou suspensdo da bolsa, o médico residente recebera
certificado de Estagio pelo periodo cumprido na Instituicao

Paragrafo 4° — N3o serd concedido Certificado de Estagio ao médico Residente que tiver sido
submetido a pena de Eliminagdo / Cancelamento de Bolsa.

Art. 78° - O Hospital Militar de Area de Porto Alegre fornecerd ao médico residente:
1. alimentacdo nos dias de plantdo ou de atividade;
2. condi¢Bes adequadas para repouso e higiene durante os plantdes;
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DOS AFASTAMENTOS LEGAIS
Art. 79°-= O residente poderd deixar de comparecer as atividades, sem prejuizo do
recebimento da bolsa conforme o redigido no Art36..

Art. 80° - Serdo autorizados os afastamentos concedidos por doenca ou motivo de forca
maior, sem prejuizo da bolsa em curso:

Paragrafo 1° - Nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de saude, o médico
residente civil terd o direito de receber integralmente o valor correspondente a bolsa de
estudos. Apods este periodo, o residente afastado terd sua bolsa interrompida por motivo de
salde e serd encaminhado para Licenca de Saude, conforme regulamentacdo do INSS. A
interrupcdo do Programa de Residéncia Médica por parte do médico residente, seja qual for
a causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacdo de, posteriormente, completar a carga
horaria total de atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o titulo de especialista.
Paragrafo 2° — Os afastamentos por motivo de salde, em caso do médico residente ser
militar, temporario ou de carreira, de qualquer uma das trés Forcas (Exército, Marinha, Forca
Aérea) é regrado por Lei especifica — Estatuto dos Militares.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81° — As disposicBes gerais:

- este Regimento somente podera ser alterado por proposta da COREME, com a anuéncia da
Divisdo de Medicina e posterior aprovacao da Direcdo do HMAPA;

- este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pela Direcdo do HMAPA;

- ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Art. 82° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do HMAPA, CEREM e CNRM, nesta
ordem.
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